
 

Chargé d’étude dans le cadre de l’évaluation 
du plan de gestion de la RNN des marais de 
Séné (H/F) 

Type de contrat et durée : CDD de 6 mois, temps complet 
Niveau d’études : Bac +5 en écologie ou sciences et gestion de 
l’environnement  
Poste basé à : Séné (56) 

Date de début du contrat : septembre 2025 

Date limite de réponse : 25/08/2025 

 

 

Bretagne Vivante – SEPNB est une association loi 1901 œuvrant dans le domaine de la protection de la nature et 

de l'environnement sur les cinq départements de la Bretagne historique. Association de 3 000 membres, elle 

emploie plus de 80 salariés et gère plus d'une centaine de réserves dont 4 réserves naturelles nationales et 2 

régionales. 

L’association conduit depuis presque 60 ans de nombreux travaux de connaissances, d'expertise et de gestion 
sur les milieux naturels de Bretagne et développe une éducation populaire à la nature ainsi que des formations 

professionnelles. 

Une équipe salariée de chargés de projets, de gestionnaires de réserve, d'éducateurs à la nature et 

d'administratifs ainsi que plusieurs centaines de bénévoles animent aujourd'hui ces actions sur l'ensemble du 

territoire. 

 

Bretagne Vivante est co-gestionnaire de la Réserve naturelle des marais de Séné, située dans le golfe du 

Morbihan. Elle couvre une superficie de 410 ha, auxquels s’ajoutent 120 ha de périmètre de protection.  

Elle est co­gérée par l’Amicale de Chasse de Séné, Bretagne Vivante et la ville de Séné. 

La Réserve naturelle arrive au terme de son plan de gestion 2015-2024 et entre en phase d’évaluation. Ce plan 
de gestion a été élaboré sur la base du guide méthodologique des plans de gestion antérieur au CT88, mais 

l’évaluation se fera conformément à cette nouvelle méthodologie. 

Ce plan de gestion s’articule autour de : 

OLT1. Préserver le caractère naturel et la dynamique spontanée des habitats du domaine tidal (vasières et prés-

salés) ; 

OLT2. Préserver la diversité des faciès de lagunes côtières ; 

OLT3. Préserver le patrimoine naturel des mares et fossés ; 

OLT4. Assurer les conditions permettant l’expression du potentiel d’accueil du site pour les oiseaux d’eau ; 

OLT5. Préserver ou restaurer la diversité biologique des prairies et landes ; 

Et des facteurs clés de la réussite. 

 

L'association recrute un.e Chargé.e d’étude en CDD dans le cadre de l’évaluation du plan de gestion de la RNN 

des marais de Séné. 

 

Missions 

Sous la responsabilité du conservateur de la Réserve naturelle, le chargé d’étude réalisera l’évaluation du plan 
de gestion. Pour chaque enjeu et objectif à long terme, la mission consistera à : 

1) S’approprier les enjeux liés à la réserve et échanger activement avec l’équipe gestionnaire ;  

2) Synthétiser, analyser, mettre en perspectives les données et résultats sur le site ; 

3) Rédiger l’évaluation ; 

4) Organiser des réunions avec les partenaires : co-gestionnaires, partenaires institutionnels, conseil 

scientifique, acteurs locaux. 

 

 

Compétences 

 

 Bac + 5 en écologie ou sciences et gestion de l’environnement ; 

 Connaissance générale en écologie, notamment habitats et oiseaux littoraux ; 



 Connaissances en méthodes de gestion des milieux naturels, notamment milieux côtiers et marais 

littoraux ; 

 Bonnes connaissances en analyse de données ; 

 Maîtrise de l’utilisation de bases de données et SIG ; 

 Bonne capacité rédactionnelle et esprit de synthèse ; 

 Adaptabilité, bonne capacité d’organisation, rigueur, aptitude pour le travail en équipe, qualités 
relationnelles ; 

 Connaissance du monde et du fonctionnement associatif.   

 

 

Rémunération et information contrat 

 

 Poste basé à Séné (56),  

 Contrat à Durée Déterminée 

 Temps de travail : temps complet 35 heures/semaine 

 Durée : 6 mois 

 Salaire : groupe D dans la branche ECLAT, Coeff. 305, soit 2160 € + reconstitution de carrière 

 Prise de poste : septembre 2025 

 

 

Candidature 

 

Le chargé d’étude travaillera sous la responsabilité du conservateur de la Réserve naturelle, en lien avec le garde 
technicien et l’administrateur système de Bretagne Vivante. 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer au plus tard le 25/08/2025, sous l’intitulé « évaluation RNN 

marais de Séné » à : contact@bretagne-vivante.org 

 

 

 

 


